ИНФОРМАЦИЯ 

о проводимой работе по противодействию коррупции за 2017 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о проделанной работе

(с указанием конкретных результатов)

	1.
	Принятие мер по повышению эффективности деятельности подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений при проведении антикоррупционной работы


	Распоряжением инспекции от 27.09.2010 № 34 назначены  должностные лица, ответственные за проведение антикоррупционных мероприятий.

Приказом инспекции от 24.02.2015 № 6 (с последующими изменениями)  утвержден состав комиссии государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области по противодействию коррупции.

Приказом инспекции от 27.03.2017 № 8 утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в государственную инспекцию по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области (далее – Перечень).   

Кадровой службой инспекции проведена сверка представленных сведений  со справками 2-НДФЛ,  со сведениями о транспортных средствах, представленными УМВД России по Кировской области, а также с имеющиеся информацией в базе Гостехнадзора по самоходным машинам и других видов техники. Расхождений не выявлено. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на официальном  сайте государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области (www.gtn.kirovreg.ru), а также на странице Гостехнадзора на официальном сайте Правительства Кировской области.

Сотрудники инспекции своевременно знакомятся с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области в целях обеспечения соблюдения ими ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов на гражданской службе и исполнения обязанностей, предусмотренных законодательством.

В целях оказания консультативной помощи по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с государственными гражданскими служащими в первом квартале 2017 года проводились обучающие семинары, а также  оказывалась индивидуальная консультационная помощь. 

Информация о проводимых конкурсах на замещение вакантных должностях (в кадровый резерв) (далее – конкурсы) своевременно размещается на сайте Правительства области и на Федеральном портале государственной службы и управленческих кадров. 

В 2017 году проведено 2 конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы. 

В целях создания объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение вакантных должностей (в кадровый резерв) в состав конкурсной комиссии включены независимые эксперты, составляющие не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
Конкурсантам разъясняются требования к служебному поведению государственных гражданских служащих, в вопросы тестирования включены вопросы антикоррупционной направленности.

В инспекции своевременно принимаются правовые акты, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции, а также  вносятся необходимые изменения.

В целях предупреждения возможности коррупционных проявлений проводятся следующие мероприятия:

- При приобретении  инженерами-инспекторами инспекции самоходных машин в личное пользование регистрационные действия производятся только после представления регистрационных документов для рассмотрения заместителю начальника инспекции.
- Выдача удостоверений тракториста-машиниста (тракториста) на право управления самоходными машинами осуществляется после приёма экзаменов в присутствии должностных лиц образовательных учреждений с фото и видеофиксацией экзамена.
- Допуск поднадзорной техники к эксплуатации и участию в дорожном движении осуществляется после технического осмотра с применением диагностических приборов для оценки технического состояния машины.

- Осуществляются систематические проверки документов, послуживших основанием для оказания услуги по регистрации тракторов, самоходных дорожно-строительных и иных машин и прицепов к ним.

	2
	Принятие мер по активизации деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также по повышению эффективности реализации принимаемых комиссиями решений
	На основании распоряжения от 01.08.2014 № 16 (с изменениями от 16.03.2015 № 4,              от 03.07.2015 № 13, от 20.01.2016 № 3, от 12.10.2017 №22) в инспекции  действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия). 

Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов входит в обязанности должностного лица отдела организационно-надзорной работы, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений в инспекции.

В  2017 году проведено два заседания комиссии.

Приказом инспекции от 05.09.2017 № 18 утвержден Порядок поступления в отдел организационно-надзорной  работы государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основанием для проведения заседания комиссии государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

	3
	Проведение на постоянной основе оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами государственной власти отдельных функций, в том числе внесение изменений в перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	В связи с высокими коррупционными рисками в Перечень включены 48 должностей государственной гражданской службы, что составляет 98 % от имеющихся должностей государственной гражданской службы в инспекции.



	4
	Активизация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, в том числе выявление их аффилированности коммерческим организациям, а также применение предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Приказом инспекции от 20.01.2016 № 3 утверждено Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности  государственной гражданской службы в государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Положение). Все гражданские служащие инспекции ознакомлены с Положением.

Ежегодно ответственным лицом анализируются на предмет выявления выполнения иной оплачиваемой работы служащими без предварительного уведомления справки о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Приказом инспекции от 03.07.2017 № 12 утвержден Порядок получения государственными гражданскими служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов. 

В соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области  от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции» все гражданские служащие представили до 30.09.2017 года сведения о близких родственниках и аффилированности коммерческим организациям. Нарушения сроков представления сведений нет.

Отделом организационно-надзорной работы инспекции проанализированы сведения о близких родственниках и аффилированности коммерческим организациям, представленные служащими в 2016 году. Конфликт интересов не выявлен.

	5
	Повышение объективности привлечения служащих к юридической ответственности за нарушение требований законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе применение увольнения в связи с утратой доверия
	Необходимости в применении мер юридической ответственности за нарушение требований законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе применение увольнения в связи с утратой доверия, в инспекции не возникало.

	6
	Введение процедуры защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности органов государственной власти от формальных и неформальных санкций
	Сообщений от гражданских служащих инспекции о коррупционных правонарушениях в деятельности органов государственных власти не поступало.

	7
	Качественное и своевременное проведение антикоррупционной экспертизы
	Все проекты  нормативных правовых актов своевременно согласовываются с Прокуратурой Кировской области, Управлением Минюста РФ по Кировской области.

	8
	Проведение работы по организации обучения государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике, в том числе повышение квалификации служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	В  2017 году трое гражданских  служащих  инспекции прошли повышение квалификации  по программе «Противодействие коррупции в Российской Федерации, реализация национального плана противодействия коррупции».

	9
	Проведение на постоянной основе работы по правовому и антикоррупционному просвещению государственных гражданских служащих, привлечению институтов гражданского общества и средств массовой информации к антикоррупционной деятельности
	С государственными гражданскими служащими инспекции регулярно проводится разъяснительная работа по вопросам соблюдения законодательства о государственной гражданской службе и по противодействию коррупции.

Сотрудники инспекции своевременно знакомятся с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области в целях обеспечения соблюдения ими ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов на гражданской службе, исполнения обязанностей, предусмотренных действующим законодательством.

Для проведения аттестации гражданских служащих в тестовые испытания включены вопросы по антикоррупционной тематике.

На информационном стенде в инспекции размещены материалы антикоррупционной направленности.


_________________
